
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

1. ความเป็นมา  
 ส ำนกงาำนณณกงรรมงำรปองางกนแลกปรำบปรำมงำรทุจริตแห่าชำติ (ส ำนกงาำน ป.ป.ช.) ได้
พกฒนำเณรื่งามืงงำรปรกเมินเชิาบวงเพ่ืงเป็นมำตรงำรปองางกนงำรทุจริตแลกเป็นงลไงในงำรสร้ำาณวำม
ตรกหนกงให้หน่วยาำนภำณรกฐมีงำรด ำเนินาำนงย่ำาโปร่าใสแลกมีณุณธรรมโดยใช้ชื่งว่ำ “งำรปรกเมินณุณธรรม
แลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
แลกได้ด ำเนินงำรมำงย่ำาต่งเนื่งา ณณกรกฐมนตรีได้มีมติเมื่งวกนที่ 23 มงรำณม 2561 เห็นชงบให้หน่วยาำน
ภำณรกฐทุงหน่วยาำนให้ณวำมร่วมมืงแลกเข้ำร่วมงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงา
หน่วยาำนภำณรกฐ ในปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทำาแลกเณรื่งามืงงำรปรกเมินตำมที่
ส ำนกงาำน ป.ป.ช. ง ำหนด ซึ่าสงดณล้งางกบแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ปรกเด็นงำรต่งต้ำนงำรทุจริต
แลกปรกพฤติมิชงบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่าง ำหนดตกวชี้วกด ณืง ร้งยลกขงาหน่วยาำนที่ผ่ำนเงณฑ์งำร
ปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนรกฐภำณรกฐ (85 ณกแนนขึ้นไป) แลกในปี 
พ.ศ. 2561 – 2565 ได้ง ำหนดณ่ำเปอำหมำยไว้ที่ร้งยลก 80 นก้น 
 งำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนขงารกฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2564 มีงำรพกฒนำงรงบงำรปรกเมิน
แลกรำยลกเงียดงำรปรกเมินต่ำา ๆ เช่น ตกวชี้วกดวกดงำรปรกเมิน เณรื่งามืงงำรปรกเมิน วิธีงำรแลกขก้นตงน  
งำรปรกเมินฯ แลกเงณฑ์รกดกบผลงำรปรกเมิน เป็นต้น เพ่ืงให้เป็นเณรื่งามืงในงำรส่าเสริมด้ำนณุณธรรมแลก
ณวำมโปร่าใสขงาหน่วยาำนภำณรกฐที่มีปรกสิทธิภำพมำงยิ่าขึ้น รวมไปถึาพกฒนำรกบบเทณโนโลยีสำรสนเทศ
สนกบสนุนงำรปรกเมินเพ่ืงเป็นศูนย์งลำาในงำรเง็บรวบรวมข้งมูลแลกบริหำรจกดงำรข้งมูลงย่ำามีปรกสิทธิภำพ 
แลกท ำให้สำมำรถปรกเมินได้งย่ำารวดเร็วแลกเป็นมำตรฐำนเดียวงกน ซึ่าผลงำรปรกเมินจกสกท้งนให้หน่วยาำน
ภำณรกฐได้รกบทรำบรกดกบณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสเพ่ืงน ำไปสู่งำรปรกบปรุาพกฒนำงำรด ำเนินาำนให้มีณุณธรรม 
ณวำมโปร่าใส เป็นไปตำมหลกงธรรมำภิบำลให้สูาขึ้น โดยไม่ได้มุ่าบ่าชี้ถึางำรทุจริตหรืงงำรงรกท ำผิดขงา
หน่วยาำนแต่งย่ำาใด ซึ่างำรที่หน่วยาำนภำณรกฐมีธรรมำภิบำลที่ดีง็ย่งมจกส่าผลที่ดีต่งปรกชำชนแลกปรกเทศ
ได้ รวมไปถึาส่าเสริมให้เงิดงำรยงรกดกบดกชนีงำรรกบรู้งำรทุจริตขงาปรกเทศไทยในงนำณตได้ต่งไป 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบกนปรกเทศไทยให้ณวำมส ำณกญงกบงำรวำาแผนเพ่ืงพกฒนำปรกเทศในรกยกยำว โดยได้
ง ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ชำติรกยก 20 ปี ซึ่าเน้นที่งำรพกฒนำศกงยภำพขงาปรกเทศไทยให้สงดรกบงกบ 
ณวำมเปลี่ยนแปลาที่ส ำณกญทก้าทำางำรเมืงา เศรษฐงิจ แลกสกาณม ซึ่างำรจกด ำเนินยุทธศำสตร์ดกางล่ำวให้บรรลุ
ผลสกมฤทธิ์ตำมเปอำหมำยที่ง ำหนดจกต้งาแง้ไขปัญหำงำรทุจริตณงร์รกปชกนที่งยู่ในรกดกบรุนแราไปด้วยใน เวลำ
เดียวงกน เพ่ืงไม่ให้งำรทุจริตงลำยเป็นตกวแปรส ำณกญที่ฉุดรก้างำรพกฒนำปรกเทศ งย่ำาไรง็ตำมในห้วาที่ผ่ำนมำ
ปรกเทศไทยได้มีณวำมพยำยำมในงำรต่งสู้งกบปัญหำงำรทุจริตมำงย่ำาต่งเนื่งาง็ยกาไม่สำมำรถแง้ไขปัญหำให้
หมดสิ้นไปได้ จำงดกชนีงำรรกบรู้งำรทุจริต ปรกจ ำปี พ.ศ. 2563 ซึ่าจกดท ำขึ้นโดยงาณ์งรเพ่ืงณวำมโปร่าใส
นำนำชำติ (Transparency International) ปรกเทศไทยได้ณกแนน 36 ณกแนน เท่ำงกบปี 2562 จกดงยู่ใน
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งกนดกบที่ 104 ขงาโลง จำง 180 ปรกเทศ แลกงยู่ในงกนดกบที่ 5 ขงางลุ่มปรกเทศงำเซียนเท่ำงกบปรกเทศ
เวียดนำม ขณกที่สิาณโปร์ได้ณกแนนสูาสุด ณืง 98 ณกแนน จกดงยู่ในงกนดกบที่ 3 ขงาโลง แม้ณ่ำณกแนนดกชนีงำร
รกบรู้งำรทุจริตขงาปรกเทศไทย ในปี 2563 จกเท่ำงกบปี 2562 แต่พบว่ำจำงแหล่าข้งมูลทก้า 9 แหล่า ปรกเทศ
ไทยได้ณกแนนลดลา 1 แหล่า แลกได้ณกแนนณาท่ี 8 แหล่า  
  ดกานก้น ส ำนกงาำนณณกงรรมงำรปองางกนแลกปรำบปรำมงำรทุจริตแห่าชำติ (ส ำนกงาำน ป.ป.ช.) 
ได้พกฒนำเณรื่งามืงงำรปรกเมินเชิาบวงเพ่ืงเป็นมำตรงำรปองางกนงำรทุจริต  แลกเป็นงลไงในงำรสร้ำา 
ณวำมตรกหนกง ให้หน่วยาำนภำณรกฐมีงำรด ำเนินาำนงย่ำาโปร่าใสแลกมีณุณธรรม โดยใช้ชื่งว่ำ “งำรปรกเมิน 
ณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ปัจจุบกนงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ ได้
ถูงง ำหนดเป็นงลยุทธ์ที่ส ำณกญขงายุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยงำรปองางกนแลกปรำบปรำมงำรทุจริต รกยกที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่าถืงเป็นงำรยงรกดกบให้งำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงา
หน่วยาำนภำณรกฐ ให้เป็น “มำตรงำรปองางกนงำรทุจริตเชิารุง” ที่หน่วยาำนภำณรกฐทก่วปรกเทศจกต้งาด ำเนินงำร 
โดยมุ่าหวกาให้หน่วยาำนภำณรกฐที่เข้ำรกบงำรปรกเมินได้รกบทรำบผลงำรปรกเมินแลกแนวทำาในงำรพกฒนำแลก
ยงรกดกบหน่วยาำนในด้ำนณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนได้งย่ำาเหมำกสม  
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ผลงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลงิปัน ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2564 โดยภำพรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 93.15 ณกแนน ซึ่าถืงว่ำมีณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนระดับ A โดยเรียาล ำดกบณกแนนสูาสุดรำยตกวชี้วกดดกานี้ 
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ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 ณุณภำพงำรด ำเนินาำน 96.91 
2 งำรปรกบปรุางำรท ำาำน 87.21 
3 งำรปฏิบกติหน้ำที่ 84.13 
4 งำรใช้ง ำนำจ 80.75 
5 งำรใช้ทรกพย์สินขงาทำารำชงำร 77.30 
6 งำรใช้าบปรกมำณ 74.99 
7 งำรไขปัญหำงำรทุจริต 70.72 
8 ปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร 68.04 
9 งำรเปิดเผยข้งมูล 50.85 

10 งำรปองางกนงำรทุจริต 18.75 
  เมื่งพิจำณำตำมตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดณุณภำพงำรด ำเนินาำน, งำรปรกบปรุางำรท ำาำน, งำร
ปฏิบกติหน้ำที่, งำรใช้ง ำนำจ, งำรใช้ทรกพย์สินขงาทำารำชงำร, งำรใช้าบปรกมำณ,งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต 
ได้ณกแนนตก้าแต่ร้งยลก96.91-70.72 ปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 68.04 ตกวชี้วกดงำร
เปิดเผยข้งมูล ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 50.85 แลกตกวชี้วกดงำรปองางกนงำรทุจริต ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 
18.75 ซึ่าได้ณกแนนน้งยสุด 
  สรุปได้ว่ำ จุดแข็าที่หน่วยาำนได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้งยลก 96.91 ณืง ตกวชี้วกดณุณภำพงำร
ปฏิบกติหน้ำที่ ในส่วนขงางำรปรกบปรุางำรท ำาำน, งำรปฏิบกติหน้ำที่, งำรใช้ง ำนำจได้ณกแนนเงินร้งยลก 80 
งำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำร, งำรใช้าบปรกมำณ, งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต ปรกสิทธภำพงำรสื่งสำร งำร
เปิดเผยข้งมูล ได้ณกแนนตก้าแต่ร้งยลก 50.58 – 77.30 ส่วนจุดที่จกต้งาพกฒนำเนื่งาจำงได้ณกแนนต่ ำสุด
เท่ำงกบร้งยลก 18.75 ณืง ตกวชี้วกดงำรปองางกนงำรทุจริต 
 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ดกานี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรปฏิบกติหน้ำที่ 84.13 
2 งำรใช้าบปรกมำณ 74.99 
3 งำรใช้ง ำนำจ 80.75 
4 งำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำร 77.30 
5 งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต 70.72 

 เมื่งพิจำณำตำมตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรปฏิบกติหน้ำที่, งำรใช้าบปรกมำณ, งำรใช้ง ำนำจ, 
งำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำร แลกงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต ได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้งยลก 84.13 
  3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ดกานี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 ณุณภำพงำรด ำเนินาำน 96.91 
2 งำรปรกบปรุางำรท ำาำน 87.21 
3 ปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร 68.04 
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  เมื่งพิจำณำตำมตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดณุณภำพงำรด ำเนินาำน ได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้งยลก 
96.91 รงาลามำณืงงำรปรกบปรุางำรท ำาำน ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 87.21 แลกตกวชี้วกดปรกสิทธิภำพงำร
สื่งสำร ได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 68.04 ซึ่าได้ณกแนนน้งยสุด 
 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดกานี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรเปิดเผยข้งมูล 50.85 
2 งำรปองางกนงำรทุจริต 18.75 

  เมื่งพิจำณำตำมตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรเปิดเผยข้งมูล แลกงำรปองางกนงำรทุจริต ได้ณกแนน
ต่ ำเท่ำงกบร้งยลก 50.58 แลก 18.75 
 3.4 แนวโน้มผลผลการประเมินเปรียบรายปี 
 ผลงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลงิ
ปัน ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2564 โดยภำพรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 62.41 ณกแนน ซึ่าถืงว่ำมี
ณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนระดับ D เปรียบเทียบผลงำรปรกเมินณุณธรรมแลก 
ณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลงิปัน ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่ำนมำ 
โดยภำพรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 55.01 ณกแนน ซึ่าถืงว่ำมีณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสใน 
งำรด ำเนินาำนระดับ D เช่นเดียวงกน เพิ่มข้ึน + 7.4 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จำงผลงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสจ ำแนงตำมดกชนีขงางาณ์งำรบริหำรส่วน
ต ำบลงิปัน ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2564 มีผลงำรวิเณรำกห์ข้งมูลในแต่ลกตกวชี้วกดที่มีร้งยลกเพ่ิมขึ้นแสดา
ให้เห็นถึาจุดแข็า แลกจุดง่งนที่จกต้งาพกฒนำไว้ดกาต่งไปนี้  
  4.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จ ำนวน 4 ตกวชี้วกด ดกานี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 96.91 เป็น
ณกแนนจำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรปฏิบกติาำนขงาบุณลำงรง่ืนในหน่วยาำน
ขงาตนเงา ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบณุณภำพงำรด ำเนินาำนโดยยึดหลกงตำมมำตรฐำน มีณวำมโปร่าใส 
ปฏิบกติาำนหรืงด ำเนินงำรตำมขก้นตงนแลกรกยกเวลำที่ง ำหนดไว้งย่ำาเณร่าณรกด แลกจกต้งาเป็นไปงย่ำาเท่ำ
เทียม ไม่ว่ำจกเป็นผู้มำติดต่งทก่วไปหรืงผู้มำติดต่งที่รู้จกงงกนเป็นงำรส่วนตกว รวมไปถึางำรปฏิบกติาำนงย่ำามุ่ามก่น 
เตม็ณวำมสำมำรถ แลกมีณวำมรกบผิดชงบต่งาำนในหน้ำที่ที่รกบผิดชงบ ซึ่าล้วนถืงเป็นลกงษณกงำรปฏิบกติหน้ำที่
ในฐำนกเจ้ำหน้ำที่ขงารกฐงย่ำามีณุณธรรม นงงจำงนี้ ยกาปรกเมินงำรรกบรู้ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบพฤติงรรม
งำรเรียงรกบเาิน ทรกพย์สิน หรืงปรกโยชน์ง่ืน ๆ ขงาบุณลำงรง่ืนในหน่วยาำนทก้าในงรณีที่แลงงกบงำรปฏิบกติ
หน้ำที่ แลกในงรณีช่วาเทศงำลหรืงวำรกส ำณกญต่ำา ๆ ตำมขนบธรรมเนียม ปรกเพณี หรืงแม้แต่งรณีงำรให้เาิน 
ทรกพย์สิน หรืงปรกโยชน์ง่ืน ๆ ต่งบุณณลภำยนงง ซึ่าถืงเป็นณวำมเสี่ยาที่งำจจกง่งให้เงิดงำรรกบสินบนได้ใน
งนำณต 
  (2) ตัวที่วัดที่ 2 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 87.21 เป็น
ณกแนนจำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรด ำเนินงำรต่ำา ๆ ขงาหน่วยาำน ใน
ปรกเด็นที่เง่ียวข้งางกบปรกบปรุางำรท ำาำน นกบตก้าแต่งำรจกดท ำแผนงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณปรกจ ำปีแลกเผยแพร่
งย่ำาโปร่าใส ไปจนถึาลกงษณกงำรปรกบปรุางำรท ำาำน เป็นไปตำมวกตถุปรกสาณ์แลกไม่เง้ืงปรกโยชน์แง่ตนเงา
หรืงพวงพ้งา งำรเบิงจ่ำยเาินขงาบุณลำงรภำยในในเรื่งาต่ำา ๆ เช่น ณ่ำท ำาำนล่วาเวลำ ณ่ำวกสดุงุปงรณ์ หรืงณ่ำ
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เดินทำา ฯลฯ ตลงดจนงรกบวนงำรจกดซื้งจกดจ้ำาแลกงำรตรวจรกบพกสดุด้วย นงงจำงนี้ ยกาให้ณวำมส ำณกญงกบงำร
เปิดโงงำสให้บุณลำงรภำยในมีส่วนร่วมในงำรตรวจสงบงำรท ำาำนขงาหน่วยาำนตนเงาได้  
  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 84.13 เป็นณกแนน
จำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรใช้ง ำนำจขงาผู้บกาณกบบกญชำขงาตนเงา ใน
ปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบงำรมงบหมำยาำน งำรปรกเมินผลงำรปฏิบกติาำน งำรณกดเลืงงบุณลำงรเพ่ืงให้สิทธิ
ปรกโยชน์ต่ำา ๆ ซึ่าจกต้งาเป็นไปงย่ำาเป็นธรรมแลกไม่เลืงงปฏิบกติ  รวมไปถึางำรใช้ง ำนำจสก่างำรให้
ผู้ใต้บกาณกบบกญชำท ำในธุรกส่วนตกวขงาผู้บกาณกบบกญชำหรืงท ำในสิ่ าที่ไม่ถูงต้งา นงงจำงนี้ ยกาปรกเมินเงี่ยวงกบ
งรกบวนงำรบริหำราำนบุณณลที่งำจเงิดงำรแทรงแซาจำงผู้มีง ำนำจ งำรซื้งขำยต ำแหน่า หรืงงำรเง้ืง
ผลปรกโยชน์ให้งลุ่มหรืงพวงพ้งา เห็นได้ว่ำ บุณลำงรภำยในหน่วยาำนมีณวำมเชื่งมก่นต่งงำรใช้ง ำนำจขงา
ผู้บกาณกบบกญชำเงี่ยวงกบงำรมงบหมำยาำน งย่ำาไรง็ดี สิ่าที่ณวรเป็นปรกเด็นในงำรพกฒนำเพ่ืงให้หน่วยาำนได้
ณกแนนดีขึ้น ณืง หน่วยาำนณวรให้ณวำมส ำณกญมำงขึ้นในเรื่งางำรปรกเมินผลงำรปฏิบกติาำนตำมรกดกบณุณภำพ
ขงาผลาำน เนื่งาจำงมีบำางลุ่มตกวงย่ำาจำงงำรปรกเมินที่ให้ณวำมณิดเห็นว่ำ งำรปรกเมินแลกงำรเลื่งนรกดกบ
ยกาขำดณวำมเป็นธรรม  
   (4) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้อ านาจ โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 80.75 เป็นณกแนนจำง
งำรปรกเมินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรใช้ง ำนำจ ในปรกเด็นที ่เงี่ยวข้งางำรได้รกบมงบหมำย
บุณลำงรภำยในงย่ำาเป็นธรรม แลกได้รกบงำรปรกเมินผลงำรปฏิบกติาำน ตำมรกดกบณุณภำพขงาาำนทีงย่ำา
ถูงต้งา มีงำรณกดเลืงงผู้รกบงำรฝึงงบรมงย่ำาเป็นรกบบ โดยไม่ถูงแทรงแซาจำงผู้มีง ำนำจ เง้ืงปรกโยชน์ให้
งลุ่มพวงพ้งา หรืงงำรซื้งขำยต ำแหน่า 
 4.2 จุดอ่อนหรือจุดข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 80) จ ำนวน 6 ตกวชี้วกด ดกานี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 5 งำรใช้ทรกพย์สินขงาทำารำชงำร โดยได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 77.30 
เป็นณกแนนจำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำร ในปรกเด็นที่ 
เงี่ยวข้งางกบพฤติงรรมขงาบุณลำงรภำยในในงำรน ำทรกพย์สินขงารำชงำรขงาหน่วยาำนไปเป็นขงาตนเงาหรืง
น ำไปให้ผู้ง่ืน แลกพฤติงรรมในงำรขงยืมทรกพย์สินขงารำชงำร ทก้างำรยืมโดยบุณลำงรภำยในหน่วยาำนแลก
งำรยืมโดยบุณณลภำยนงงหน่วยาำน ซึ่าหน่วยาำนจกต้งามีงรกบวนงำรในงำรขงงนุญำตที่ชกดเจนแลกสกดวง 
นงงจำงนี้ หน่วยาำนจกต้งามีงำรจกดท ำแนวทำาปฏิบกติเงี่ยวงกบงำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำรที่ถูงต้งา เพ่ืง
เผยแพร่ให้บุณลำงรภำยในได้รกบทรำบแลกน ำไปปฏิบกติ รวมถึาหน่วยาำนจกต้งามีงำรง ำงกบดูแลแลกตรวจสงบ
งำรใช้ทรกพย์สินขงารำชงำรขงาหน่วยาำนด้วย 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 74.99 เป็น
ณกแนนจำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขงาผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่ง หรืงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขงาหน่วยาำนต่งณุณภำพ
งำรด ำเนินาำน ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบงำรใช้จ่ำยเาินาบปรกมำณ นกบตก้าแต่งำรจกดท ำแผนงำรใช้จ่ำย
าบปรกมำณปรกจ ำปีแลกเผยแพร่งย่ำาโปร่าใส ไปจนถึาลกงษณกงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณขงาหน่วยาำนงย่ำา
ณุ้มณ่ำ เป็นไปตำมวกตถุปรกสาณ์แลกไม่เง้ืงปรกโยชน์แง่ตนเงาหรืงพวงพ้งา งำรเบิงจ่ำยเาินขงาบุณลำงรภำยใน
ในเรื่งาต่ำา ๆ เช่น ณ่ำท ำาำนล่วาเวลำ ณ่ำวกสดุงุปงรณ์ หรืงณ่ำเดินทำา ฯลฯ ตลงดจนงรกบวนงำรจกดซื้งจกดจ้ำา
แลกงำรตรวจรกบพกสดุด้วย นงงจำงนี้ ยกาให้ณวำมส ำณกญงกบงำรเปิดโงงำสให้บุณลำงรภำยในมีส่วนร่วมในงำร
ตรวจสงบงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณขงาหน่วยาำนตนเงาได้  
  (3) ตัวชี้วัดที่ 7 งำรไขปัญหำงำรทุจริต โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 70.72 เป็น
ณกแนนจำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขงาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่งงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตขงาหน่วยาำน   
ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบงำรให้ณวำมส ำณกญขงาผู้บริหำรสูาสุดในงำรต่งต้ำนงำรทุจริตงย่ำาจริาจกา โดย
หน่วยาำนจกต้งาทบทวนนโยบำยที่เงี่ยวข้งางกบงำรปองางกนงำรทุจริตในหน่วยาำนให้มีปรกสิทธิภำพ แลกจกดท ำ 
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แผนาำนด้ำนงำรปองางกนแลกปรำบปรำมงำรทุจริตขงาหน่วยาำน เพ่ืงให้เงิดงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตได้งย่ำา
เป็นรูปธรรม รวมไปถึางำรปรกเมินเงี่ยวงกบปรกสิทธิภำพงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตขงาหน่วยาำน ที่จกต้งาท ำ
ให้งำรทุจริตในหน่วยาำนลดลาหรืงไม่มีเลย แลกจกต้งาสร้ำาณวำมเชื่งมก่นให้บุณลงรภำยใน ในงำรร้งาเรียนเมื่ง
พบเห็นงำรทุจริตภำยในหน่วยาำนด้วย นงงจำงนี้ หน่วยาำนณวรมีงรกบวนงำรเฝอำรกวกา ตรวจสงบงำรทุจริต
ภำยในหน่วยาำน รวมถึางำรน ำผลงำรตรวจสงบขงาฝ่ำยตรวจสงบ จำงทก้าภำยในแลกภำยนงงหน่วยาำน 
 (4) ตกวชี้วกดที่ 8 ปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร โดยรวมได้ณกแนนร้งยลก 68.04 ณกแนน เป็น
ณกแนนจำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขงาผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่ง หรืงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขงาหน่วยาำนต่ง
ปรกสิทธิภำพงำรสื่งสำร ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้งางกบงำรเผยแพร่ข้งมูลขงาหน่วยาำนในเรื่งาต่ำา  ๆ ต่ง
สำธำรณชน ผ่ำนช่งาทำาที่หลำงหลำย สำมำรถเข้ำถึาได้า่ำยแลกไม่ซกบซ้งน โดยข้งมูลที่เผยแพร่จกต้งา
ณรบถ้วนแลกเป็นปัจจุบกน โดยเฉพำกงย่ำายิ่าผลงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนแลกข้งมูลที่สำธำรณชนณวร
รกบทรำบ รวมถึางำรจกดให้มีช่งาทำาให้ผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่ง หรืงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่าณ ำติชมหรืง
ณวำมณิดเห็นเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำน/งำรให้บริงำร แลกมีงำรชี้แจาในงรณีที่มีข้งงกาวลสาสกยได้งย่ำาชกดเจน  
เห็นได้ว่ำหน่วยาำนให้ณวำมส ำณกญงกบงำรสื่งสำรในเรื่งาผลงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนแลกข้งมูลที่
สำธำรณชนณวรรกบทรำบ รวมถึางำรจกดให้มีช่งาทำาให้ผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่ง หรืงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถ
ส่าณำติชมหรืงณวำมณิดเห็นเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำน งำรให้บริงำร แลกมีงำรชี้แจาในงรณีที่มีข้งงกาวลสาสกยได้
งย่ำาชกดเจน นงงจำงนี้ ยกาปรกเมินงำรรกบรู้เงี่ยวงกบงำรจกดให้มีช่งาทำาให้ผู้มำติดต่งสำมำรถร้งาเรียน 
งำรทุจริตขงาเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยาำนด้วย ซึ่าสกท้งนถึางรสื่งสำรงกบผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่ง หรืงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียงย่ำามีปรกสิทธิภำพ  
 (5) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 50.58 เป็นณกแนน
จำงงำรเผยแพร่ข้งมูลที่เป็นปัจจุบกนบนเว็บไซต์ขงาหน่วยาำน เพ่ืงเปิดเผยข้งมูลต่ำา ๆ ขงาหน่วยาำนให้
สำธำรณชนได้รกบทรำบ ใน 5 ปรกเด็น ณืง (1) ข้งมูลพ้ืนฐำน ได้แง่ ข้งมูลพ้ืนฐำน ข่ำวปรกชำสกมพกนธ์ แลก 
งำรปฏิสกมพกนธ์ข้งมูล (2) งำรบริหำราำน ได้แง่ แผนด ำเนินาำน งำรปฏิบกติาำน แลกงำรให้บริงำร (3)  
งำรบริหำรเาินาบปรกมำณ ได้แง่ แผนงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณปรกจำปี แลกงำรจกดซื้งจกดจ้ำาหรืงงำรจกดหำ
พกสดุ (4) งำรบริหำรแลกพกฒนำทรกพยำงรบุณณล ได้แง่ นโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล งำรด ำเนินงำร
ตำมนโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล แลกหลกงเงณฑ์งำรบริหำรแลกพกฒนำทรกพยำงรบุณณล แลก (5)  
งำรส่าเสริมณวำมโปร่าใสในหน่วยาำน ได้แง่ งำรจกดงำรเรื่งาร้งาเรียนงำรทุจริต แลกงำรเปิดโงงำสให้เงิด 
งำรมีส่วนร่วม ซึ่างำรเผยแพร่ข้งมูลในปรกเด็นข้ำาต้นแสดาถึาณวำมโปร่าใสในงำรบริหำราำนแลก 
งำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำน 
 (6) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้งยลก 18.75 เป็น
ณกแนนจำงงำรปรกเมินงำรเผยแพร่ข้งมูลที่เป็นปัจจุบกนบนเว็บไซต์ขงาหน่วยาำน เพ่ืงเปิดเผยงำรด ำเนินงำร
ต่ำา ๆ ขงาหน่วยาำนให้สำธำรณชนได้รกบทรำบใน 2 ปรกเด็น ณืง (1) งำรด ำเนินงำรเพ่ืงปองางกนงำรทุจริต 
ได้แง่ เจตจ ำนาสุจริตขงาผู้บริหำร งำรปรกเมินณวำมเสี่ยาเพ่ืงงำรปองางกนงำรทุจริต งำรเสริมสร้ำาวกฒนธรรม
งาณ์งร แลกแผนปฏิบกติงำรปองางกนงำรทุจริต แลก (2) มำตรงำรภำยในเพ่ืงปองางกนงำรทุจริต ได้แง่ มำตรงำร
ภำยในเพ่ืงส่าเสริมณวำมโปร่าใสแลกปองางกนงำรทุจริต ซึ่างำรเผยแพร่ข้งมูลในปรกเด็นข้ำาต้นแสดาถึา 
ณวำมพยำยำมขงาหน่วยาำนที่จกปองางกนงำรทุจริตในหน่วยาำนให้ลดน้งยลาหรืงไม่สำมำรถเงิดขึ้นได้  
 งำรปรกเมินรกดกบณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลงิปัน ปรกจ ำปีาบปรกมำณ 
พ.ศ. 2564 มีรกดกบเพ่ิมขึ้น  เนื่งาจำงส ำนกงาำนปองางกนแลกปรำบปรำมงำรทุจริตปรกจ ำจกาหวกด 
สุรำษฎร์ธำนีได้จกดโณรางำรเพ่ิมปรกสิทธิภำพงำรขกบเณลื่งนงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำร
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ด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ (ITA) ขงาจกาหวกดสุรำษฎร์ธำนี ในวกนศุงร์ที่ 2 เมษำยน 2564 ณ ห้งาปรกชุม
ลิลลี่ 1 โราแรมนิภำงำร์เด้น ถนนเลี่ยาเมืงา ต ำบลมกขำมเตี้ย ง ำเภงเมืงา จกาหวกดสุรำษฎร์ธำนี ให้ณ ำแนกน ำ
เงี่ยวงกบงำรด ำเนินงำรที่เงี่ยวข้งางกบตกวชี้วกด เจ้ำหน้ำที่ผู้รกบผิดชงบตกวชี้วกด แลกผู้ดูแลรกบบ พร้งมแจงณู่มืง
แนวทำางำรเปิดเผยข้งมูลสำธำรณกขงางาณ์งำรปงณรงาส่วนท้งาถิ่น เพ่ีงยงรกดกบผลงำรปรกเมิน ITA 
ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2564 มีตกวงย่ำางำรจกดท ำเงงสำรในแต่ลกตกวชี้วกด ส่าผลให้งาณ์งรปงณรงาส่วน
ท้งาถิ่นได้เข้ำในหลกงงำรแลกณวำมส ำณกญขงางำเปิดเผยข้งมูลสำธำรณกเพ่ิมมำงขึ้น 
 
5. ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2564 
 5.1 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้ประเมิน 
 ผลงำรปรกเมินรกดกบณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลงิปัน ปรกจ ำปีาบปรกมำณ 
พ.ศ. 2564 มีณ่ำณกแนนเท่ำงกบ 62.41 ณกแนน จำงณกแนนเต็ม 100 ณกแนน โดยมีผลงำรปรกเมินรกดกบ D 
หมำยถึา หน่วยาำนสำมำรถด ำเนินงำรตำมตกวชี้วกดแลกหลกงเงณฑ์งำรปรกเมิน ITA  ได้บ้ำา แต่ยกาไม่สงดณล้งา
ตำมเปอำหมำยงำรพกฒนำเท่ำที่ณวร โดยหน่วยาำนมีปรกเด็นเพ่ืงพกฒนำหรืงปรกบปรุางรกบวนงำรท ำาำนงีงรำว
ร้งยลก 35-45  ขงาตกวชี้วกดหรืงข้งณ ำถำมทก้าหมด ดกานก้น หน่วยาำนพึาพิจำรณำรำยลกเงียดผลงำรปรกเมิน
เพ่ืงพกฒนำแลกปรกบปรุาแง้ไขในจุดที่เป็นปัญหำโดยเร่าด่วนเพ่ืงให้สำมำรถยงรกดกบณกแนนในรำยตกวชี้วกด แลก
ณกแนนโดยภำพรวม น ำไปสู่งำรด ำเนินาำนตำมหลกงณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสเพ่ิมขึ้น ทก้านี้ ณำดหมำยว่ำหำง
หน่วยาำนมีงำรวำาแผนงำรด ำเนินาำนแลกจกดงำรณวำมเสี่ยาที่ดีล่วาหน้ำภำยใต้ณวำมร่วมมืงงกนงย่ำาเข้มแข็า
ขงาปรกชำณมภำยในหน่วยาำน จกน ำมำสู่ณวำมเชื่งมก่นศรกทธำแง่สำธำรณชนได้มำงยิ่าขึ้นในปีต่งๆ ไป โดย
ปรกเด็นที่ณวรมีงำรเปิดเผย หรืงบริหำรจกดงำรให้ดียิ่าขึ้น ได้แง่ 
 
 - แสดาผลงำรด ำเนินงำรตำมมำตรงำรเพ่ืงส่าเสริมณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสภำยใน
หน่วยาำน โดยมีข้งมูลรำยลกเงียดงำรน ำมำตรงำรเพ่ืงส่าเสริมณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสภำยในหน่วยาำนไปสู่
งำรปฏิบกติงย่ำาเป็นรูปธรรม แลกเป็นงำรด ำเนินงำรในปีที่รกบงำรปรกเมิน 
 - แสดางำรวิเณรำกห์ผลงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำร ด ำเนินาำนขงา
หน่วยาำนภำณรกฐขงาปีที่ผ่ำนมำ โดยมีข้งมูลรำยลกเงียดงำรวิเณรำกห์ ยงตกวงย่ำาเช่น ปรกเด็นที่เป็น
ข้งบงพร่งาหรืงจุดง่งนที่จกต้งาแง้ไขโดยเร่าด่วนที่มีณวำมสงดณล้งางกบผลงำรปรกเมินฯ ปรกเด็นที่จกต้งา
พกฒนำให้ดีขึ้น แนวทำางำรน ำผลงำรวิเณรำกห์ไปสู่งำรปฏิบกติขงาหน่วยาำน เป็นต้น แลกมีมำตรงำรเพ่ืง
ขกบเณลื่งนงำรส่าเสริมณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใส ภำยในหน่วยาำนให้ดีขึ้น ซึ่าสงดณล้งาตำมผลงำรวิเณรำกห์ผล
งำรปรกเมินฯ  
 - แสดาผลงำรด ำเนินาำนตำมแผนปฏิบกติงำรปองางกนงำรทุจริต โดยมีข้งมูลรำยลกเงียด
สรุปผลงำรด ำเนินงำร ยงตกวงย่ำาเช่น ผลงำรด ำเนินงำรโณรางำรหรืงงิจงรรม ผลงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณ 
ปัญหำ งุปสรรณ ข้งเสนงแนก ผลสกมฤทธิ์ตำมเปอำหมำย เป็นต้น 
 - แสดาณวำมง้ำวหน้ำในงำรด ำเนินาำนตำมแผนปฏิบกติงำรปองางกนงำรทุจริต โดยมีข้งมูล
รำยลกเงียดณวำมง้ำวหน้ำ ยงตกวงย่ำาเช่น ณวำมง้ำวหน้ำ งำรด ำเนินงำรแต่ลกโณรางำร งิจงรรม รำยลกเงียด
าบปรกมำณท่ีใช้ด ำเนินาำน เป็นต้น  แลกเป็นข้งมูลในรกยกเวลำ 6 เดืงนแรงขงาปีที่รกบงำรปรกเมิน 
 - แสดางำรด ำเนินงำรหรืงงิจงรรมที่แสดาถึางำรจกดงำรณวำมเสี่ยาในงรณีท่ีงำจง่งให้เงิดงำร
ทุจริตหรืงง่งให้เงิดงำรขกดงกนรกหว่ำา ผลปรกโยชน์ส่วนตนงกบผลปรกโยชน์ส่วนรวมขงาหน่วยาำน / เป็น
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งิจงรรมหรืงงำรด ำเนินงำรที่สงดณล้งางกบมำตรงำรหรืงงำรด ำเนินงำรเพ่ืงบริหำรจกดงำรณวำมเสี่ยาตำมข้ง 
O36 / เป็นงำรด ำเนินงำรในปีที่รกบงำรปรกเมิน 
 - แสดาผลงำรปรกเมินณวำมเสี่ยาขงางำรด ำเนินาำนหรืงงำรปฏิบกติ หน้ำที่ที่งำจง่งให้เงิด
งำรทุจริตหรืงง่งให้เงิดงำรขกดงกนรกหว่ำาผลปรกโยชน์ส่วนตนงกบผลปรกโยชน์ส่วนรวมขงาหน่วยาำน โดยมี
ข้งมูลรำยลกเงียดขงาผลงำรปรกเมิน ยงตกวงย่ำาเช่น เหตุงำรณ์ ณวำมเสี่ยาแลกรกดกบขงาณวำมเสี่ยา 
มำตรงำรแลกงำรด ำเนินงำรในงำรบริหำรจกดงำรณวำมเสี่ยา เป็นต้น ทก้านี้ต้งาเป็นงำรด ำเนินงำรในปีที่รกบงำร
ปรกเมิน 
 - แสดางำรด ำเนินงำรหรืงงิจงรรมที่แสดาถึางำรมีส่วนร่วมขงาผู้บริหำรสูาสุดณนปัจจุบกน โดย
เป็นงำรด ำเนินงำรหรืงงิจงรรมที่แสดาให้เห็นถึางำรให้ณวำมส ำณกญ งกบงำรปรกบปรุา พกฒนำ แลกส่าเสริม
หน่วยาำนด้ำนณุณธรรมแลก โปร่าใส แลกต้งาเป็นงำรด ำเนินงำรในปีที่รกบงำรปรกเมิน 
 - แสดางำรด ำเนินงำรหรืงงิจงรรมที่แสดาถึางำรเปิดโงงำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในงำรด ำเนินาำนตำมภำรงิจขงาหน่วยาำน ยงตกวงย่ำาเช่น ร่วมวำาแผน ร่วมด ำเนินงำร ร่วมแลงเปลี่ยนณวำม
ณิดเห็น หรืงร่วมติดตำมปรกเมินผล เป็นต้น แลกเป็นงำรด ำเนินงำรในปีที่รกบงำรปรกเมิน 
 - แสดาข้งมูลสถิติเรื่งาร้งาเรียนงำรทุจริตแลกปรกพฤติมิชงบขงาเจ้ำหน้ำที่ขงาหน่วยาำน  
โดยมีข้งมูลณวำมง้ำวหน้ำงำรจกดงำรเรื่งาร้งาเรียน ยงตกวงย่ำาเช่น จ ำนวนเรื่งา เรื่งาที่ด ำเนินงำรแล้วเสร็จ 
เรื่งาท่ีงยู่รกหว่ำาด ำเนินงำร เป็นต้น (งรณีไม่มีเรื่งาร้งาเรียนให้เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่งาร้งาเรียน)  แลกเป็นข้งมูล
ในรกยกเวลำงย่ำาน้งย 6 เดืงนแรงขงาปีที่รกบงำรปรกเมิน  
 5.2 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ โดยผู้รับการประเมิน 
 จำงเปอำหมำยงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขงาหน่วยาำนภำณรกฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปรกจ ำปี 2564 ที่ง ำหนดให้หน่วยาำนที่เข้ำรกบ 
งำรปรกเมินร้งยลก 80 จกต้งามีผลณกแนน 85 ณกแนนขึ้นไป ภำยในปี 2565 พบว่ำ ผลณกแนนงำรปรกเมิน
หน่วยาำนขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลงิปัน จำง 3 แบบวกด ณืง 1) แบบวกดงำรรกบรู้ขงาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (ITA) 2) แบบวกดงำรรกบรู้ขงาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนงง (EIT) แลก 3) แบบตรวจงำรเปิดเผยข้งมูล
สำธำรณก (OIT) จ ำนวนทก้าสิ้น 10 ตกวชี้วกด มีแบบวกดที่มีณกแนนไมผ่่ำนเงณฑ์เปอำหมำย (85 ณกแนนขึ้นไป) ณืง 
แบบวกด  OIT ซึ่าสกท้งนปรกสิทธิภำพในงำรปฏิบกติหน้ำที่งย่ำาซื่งสกตย์สุจริต มุ่าผลสกมฤทธิ์สูาสุดแลกณ ำนึาถึา
ปรกโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกงงย่ำาชกดเจน งำรเปิดเผยข้งมูลสำธำรณกแลกงำรให้บริงำรผ่ำนรกบบ e-Service 
ได้งย่ำาณรบถ้วน แลกา่ำยต่งงำรเข้ำถึา ส่วนแบบวกดที่มีณกแนนต่ ำงว่ำเงณฑ์เปอำหมำยเหมำย (ร้งยลก 85) ณืง 
แบบวกด IIT EIT จึามีข้งเสนงแนกเพ่ืงงำรปรกบปรุางำรด ำเนินาำนให้มีผลงำรปรกเมินที่ดียิ่าขึ้นในปีถกด ไป 
ดกาต่งไปนี้ 
  แบบวกดงำรรกบรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนงง (EIT) เป็นงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขงาผู้รกบบริงำร
ที่มีต่งณุณภำพแลกมำตรฐำนงำรให้บริงำรงย่ำามีปรกสิทธิภำพ ปรกสิทธิผลแลกไม่เลืงงปฏิบกติ จึาเห็นณวร
ด ำเนินงำรดกานี้ 
  1. คุณภาพการด าเนินงาน ปรกชำสกมพกนธ์เงี่ยวงกบรกบบแลกขก้นตงนงำรให้บริงำราำน
ด้ำนต่ำา ๆ งย่ำาทก่วถึา แลกส่าเสริมให้มีงำรฝึงงบรมพกฒนำเพ่ิมพูนทกงษกแลกณวำมรู้เงี่ยวงกบงำรปฏิบกติาำน
งย่ำาสม่ ำเสมง งำรปฏิบกติาำน/ให้บริงำรปรกชำชนต้งาเป็นไปตำมขก้นตงนแลกรกยกเวลำที่ง ำหนดสงดณล้งา
แลกเป็นไปตำมงรกบวนาำนที่ได้ง ำหนดตำมพรกรำชบกญญกติงำรง ำนวยณวำมสกดวงในงำรพิจำรณำงนุญำต
ขงาทำารำชงำร พ.ศ. 2558 ปฏิบกติาำน/ให้บริงำรงกบผู้มำติดต่งณนง่ืน ๆ งย่ำาเท่ำเทียมงกนเปรียบเสมืงน
ญำติพ่ีน้งาขงาตนเงา ให้ข้งมูลเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำน/ให้บริงำรงย่ำาตราไปตรามำ ไม่ปิดบกาหรืงบิดเบืงน
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ข้งมูลเพ่ืงให้สงดณล้งาแลกเป็นไปตำมพรกรำชบกญญกติข้งมูลข่ำวสำรขงารำชงำร พ.ศ. ๒๕๔๐ แลกพรกรำชงฤษฎีงำ
ว่ำด้วยหลกงเงณฑ์แลกวิธีงำรบริหำรงิจงำรบ้ำนเมืงาทีดี่ พ.ศ. 2546 แลกท่ีแง้ไขเพ่ิมเติม   
   2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จกดท ำสื่งปรกชำสกมพกนธ์แลกเปิดเผยข้งมูลบนเว็บไซต์หลกง
ขงาหน่วยาำนให้า่ำยต่งงำรเข้ำถึาข้งมูลแลกมีช่งาทำาหลำงหลำย แลกมีงำรปฏิสกมพกนธ์แลงเปลี่ยนข้งมูล
ข่ำวสำรงกนงย่ำาชกดเจนแลกต่งเนื่งา เผยแพร่ผลาำนหรืงข้งมูลข่ำวสำรเพ่ืงให้สงดณล้งาแลกเป็นไปตำม
พรกรำชบกญญกตขิ้งมูลข่ำวสำรขงารำชงำร พ.ศ. ๒๕๔๐ แลกพรกรำชงฤษฎีงำว่ำด้วยหลกงเงณฑ์แลกวิธีงำรบริหำร
งิจงำรบ้ำนเมืงาที่ ดี พ .ศ . 2546 แลกที่แง้ไขเพ่ิมเติม จกดท ำช่งาทำาติดต่ง รกบฟัาณวำมณิดเห็นหรืง 
ณวำมณิดเห็นเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำน/งำรบริงำรที่เข้ำถึาได้า่ำยแลกสกดวงรวดเร็ว บุณลำงรต้งาชี้แจาแลกตงบ
ณ ำถำมเมื่งผู้รกบริงำรหรืงปรกชำชนมีข้งงกาวลสาสกยเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำนได้งย่ำาชกดเจน แลกจกดท ำช่งาทำา
งำรร้งาเรียนงำรทุจริตขงาเจ้ำหน้ำที่ท่ีหลำงหลำย 
  3. การปรับปรุงระบบการท างาน สร้ำางรกบวนงำรปรึงษำหำรืงรกหว่ำาผู้บริหำรแลก
บุณลำงร เพ่ืงร่วมงกนทบทวนปัญหำแลกงุปสรรณในงำรปฏิบกติาำนงย่ำาเป็นรกบบ แลกส่าเสริมให้ผู้รกบบริงำร
แลกปรกชำชนทก่วไปมีส่วนร่วมในงำรแสดาณวำมณิดเห็นหรืงให้ณ ำแนกน ำในงำรพกฒนำแลกปรกบปรุาณุณภำพ
แลกมำตรฐำนงำรให้บริงำรได้โดยสกดวง ที่ส ำณกญ ต้งามีงำรพกฒนำทกงษก ณวำมรู้ณวำมสำมำรถขงาบุณลำงร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ขงาหน่วยาำนในงำรปรกบปรุารกบบให้ทกนสมกยแลกมีงำรติดต่งสื่งสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้งย่ำารวดเร็ว
แลกมีปรกสิทธิภำพ ปรกบปรุาพกฒนำหน่วยาำนทก้างำรปฏิบกติาำนขงาเจ้ำหน้ำที่แลกงรกบวนงำรท ำาำนขงา
หน่วยาำนให้ดียิ่าขึ้นภำยใต้พรกรำชบกญญกติงำรง ำนวยณวำมสกดวงในงำรพิจำรณำงนุญำตขงาทำารำชงำร 
พ.ศ. 2558 รวมไปถึางำรน ำเทณโนโลยีมำใช้ในงำรด ำเนินาำนเพ่ืงให้เงิดณวำมสกดวงรวดเร็วมำงยิ่าขึ้น โดยมี
งรกบวนงำรเปิดโงงำสให้ผู้รกบบริงำรหรืงผู้มำติดต่งเข้ำมำมีส่วนร่วมในงำรปรกบปรุาพกฒนำงำรด ำเนินาำน
เพ่ืงให้สงดณล้งางกบณวำมต้งางำรขงาปรกชำชน/ผู้รกบบริงำร มีมำตรงำรลดขก้นตงนในงำรให้บริงำร เช่น งำร
ให้บริงำร ณ จุดเดียว (one stop service) งำรให้บริงำรโดยใช้รกบบ IT รวมถึาจกต้งามีช่งาทำาให้ปรกชำชน
มีส่วนร่วมในงำรเสนงแนกงำรปฏิบกติาำนขงาเจ้ำหน้ำที่ 
 
6. มำตรงำรเพ่ืงขกบเณลื่งนงำรส่าเสริมณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใส 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลอิปัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ผู้บริหำรแลกเจ้ำหน้ำที่ท่ีเงี่ยวข้งาได้ร่วมงกนพิจำรณำเพ่ืงง ำหนดมำตรงำรในงำรส่าเสริม
ณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสขงางาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลงิปัน ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2565 ดกานี้ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มำตรงำร
ตรวจสงบงำรใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ทุงณน
ปฏิบกติาำนให้เป็นไปตำมขก้นตงน
ขงาณู่มืงงำรปฏิบกติาำนหรืง
ณู่มืงงำรให้บริงำรปรกชำชน 
2. งำรใช้ดุลพินิจ ต้งาเป็นไป
ตำมที่งฎหมำยบกญญกติให้งรกท ำ
งำรงย่ำาหนึ่างย่ำาใด โดยงิสรก 
3. ผู้บกาณกบบกญชำทุงรกดกบชก้น ต้งา
ง ำงกบ ดูแล แลกตรวจสงบงำร
ปฏิบกติาำนขงาผู้ใต้บกาณกบบกญชำให้
เป็นไปตำมณู่มืงงำรปฏิบกติาำน
หรืงณู่มืงงำรให้บริงำรปรกชำชน 
เพ่ืงให้งำรใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย
ณวำมถูงต้งา 

ส ำนกงปลกด 
งบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
งย่ำาน้งยปีลก 1 ณรก้า 

2. มำตรงำรปองางกน
งำรขกดงกนรกหว่ำา
ผลปรกโยชน์ส่วนตน
งกบผลปรกโยชน์
ส่วนรวมหรืง
ผลปรกโยชน์ทกบซ้งน 
 

1. ง ำหนดแลกด ำเนินงำรตำม
แนวทำางำรจกดงำรเพ่ืงปองางกน
ผลปรกโยชน์ทกบซ้งนให้เจ้ำหน้ำที่
ขงารกฐ 
2. จกดท ำณู่มืงงำรปองางกนงำรขกดงกน
รกหว่ำาผลปรกโยชน์ส่วนตนงกบ
ผลปรกโยชน์ส่วนรวมหรืง
ผลปรกโยชน์ทกบซ้งน 

ส ำนกงปลกด 
งบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
งย่ำาน้งยปีลก 1 ณรก้า 

3. มำตรงำรปองางกน
งำรรกบสินบน 

1. จกดท ำปรกงำศมำตรงำร
ปองางกนงำรรกบสินบน 
2. จกดท ำณู่มืงงำรปองางกนงำรรกบ
สินบน 

ส ำนกงปลกด 
งบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
งย่ำาน้งยปีลก 1 ณรก้า 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. มำตรงำรให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้งมูลข่ำวสำรด้วย
ช่งาทำาต่ำา ๆ 
2. จกดท ำช่งาทำาให้ผู้รกบบริงำร 
หรืงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมแสดาณวำมณิดเห็น 
ข้งเสนงแนก 

ส ำนกงปลกด 
งบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
งย่ำาน้งยปีลก 1 ณรก้า 

5. มำตรงำรเผยแพร่
ข้งมูลต่งสำธำรณก 

๑. จกดให้มีช่งาทำาในงำรบริงำร
ข้งมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ ๙ ขงา
พรกรำชบกญญกติข้งมูลข่ำวสำรขงา
รำชงำร พ.ศ. ๒๕๔๐ แลกข้งมูล 
ที่ต้งาเปิดเผยต่งสำธำรณก 

ส ำนกงปลกด 
งบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
งย่ำาน้งยปีลก 1 ณรก้า 

6. มำตรงำรส่าเสริม
ณวำมโปร่าใสใน 
งำรจกดซื้งจกดจ้ำา 

1. งำรจกดท ำแผนปฏิบกติงำรจกดซื้ง
จกดจ้ำา 
2. จกดท ำร่ำาขงบเขตขงาาำนหรืง
รำยลกเงียดณุณลกงษณกเฉพำกขงา
พกสดุหรืงแบบรูปรำยาำนาำน
ง่งสร้ำา รวมทก้าง ำหนดหลกงเงณฑ์
งำรพิจำรณำณกดเลืงงข้งเสนง 
3. ง ำหนดรำณำงลำาให้เป็นไปตำม
แนวทำามติณณกรกฐมนตรี หรืง
งรกทรวางำรณลกา พร้งมปรกงำศ
เผยแพร่รำณำงลำาแลกรำยลกเงียด
งำรณ ำนวณรำณำงลำาในช่งาทำา 
ที่ง ำหนด 

งงาณลกา ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
งย่ำาน้งยปีลก 1 ณรก้า 

7. มำตรงำรจกดงำร
เรื่งาร้งาเรียน 
งำรทุจริต 

1.จกดตก้าศูนย์รกบเรื่งาร้งาเรียน 
งำรทุจริต 
2. แต่าตก้าเจ้ำหน้ำที่รกบผิดชงบรกบ
แจ้าเรื่งาร้งาเรียนงำรทุจริต 
3. รำยาำนข้งมูลสถิติงำรรกบเรื่งา
ร้งาเรียนงำรทุจริต 

ส ำนกงปลกด 
งบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
งย่ำาน้งยปีลก 1 ณรก้า 

8. มำตรงำรใน 
งำรสร้ำาจิตส ำนึง
แลกณวำมตรกหนกง
แง่บุณลำงร 

1. จกดท ำแนวทำาปฏิบกติหรืง 
ณู่มืงงำรสร้ำาจิตส ำนึงแลก 
ณวำมตรกหนกงแง่บุณลำงร 

ส ำนกงปลกด 
งบต. 

ต.ณ. 64 
- 

ง.ย. 65 

รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 
ให้ผู้บริหำรทรำบ 
งย่ำาน้งยปีลก 1 ณรก้า 

 


